" BUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
CERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
%uachthm DE RECURSOS HUMANOS

. PROCESO DE CONVOCATOR[A CAS N° 002-2019-MDCH

. BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION | :
2% CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.- C. A s
“DELA MUNICIPAL[DAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

B IQENTIDAD CONVOGANTE

~“Nombre - 1. Municipalidad Distrat dé Chaciaca o
RUC o 20131368233 '
B RN R DOMICILIO LEGAL

- Av, Nicolés Aylién N°. 856 Urb. Chaclacayo (Carretera Central km.24):
fChacIacayo L|ma s e

III'.: R OBJETO DE LA CONVOCATORIA : LS LIS I AR R
Do - Contratar los servicios de- personal C.A.S. conforme a Ios requerimiehtos _re’spec_'tivo‘s de las Areas :
: correspondlentes atendiendo los puestes descritos convocados en la ipresentefba'_se.

g CRGANO 0 dNIDAD ORGANICA RESPONSABLE Lo
" Gerencia de Admmlstracnon y Finanzas a ¢argo de la Subgerenma de Recursos Humanos

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAC[ON
. Subgerenca de Recursos Humanos

BASELEGAL . ot R
- . Decreto Lagislativo” N° 1057 - Ley que regula ¢l Regimen Especial de Contratacion -
. Administrativa de Servicios. . 3 VN DEDS I A
-~ - Decreto Supremo N° 075-2008- PCM que aprueba el Reglameﬁtc'del Dec'reto'!Legi'sIativo N®
R 10 Y :
-~ Decreto’ Supremo N“ 065-2011-PCM, que establece mo cacmnes aI Reglamento del
-1 - Régimen de Centratacién Adminisirativa de Servicios.
- = - 8entencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedlente' N° 000002 2010-PEfT C, que
.+ declara la’ constitucionalidad del régimen <contratacion admmlstratlva de serwcxos y su
- - naturaleza laboral especial.
= Decreto Legistativo N® 1023, que crea la Autondad Nacional deI Serwcno Clwl - SERVIR como
to . Qrganismo Técnico Espemallzado rector del-Sisterna Administrativo de: Gestion -de Recursos
* Humanos.: . R
= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107 2011-SERVIRIPE. — “Reglas y lineamientos
S para la adecuacion de los instrumentos intefnos conforme a }os cuales las entidades ejercen
el poder discipiinaric sobre los trabajadores contratados ba reglmen laboral espec ial del
. Decreto Legislativo 1057" _
Te Las demas dlsposncmnes que regulen el Contrato Admxmstratl_

de Sewiéios

oo ?ALCANCES DEL REQUERIMIENTO | |
T CONVOGATORAPARALR ™ | e B TE TR s
| Em | CONTRATAGION ADMINISTRATIVO | CANTIDAD | - SAD:

E I . DESERVICIOS .- . 1T

04 ] U ESPECIALISTAEN PLANILLAS T

] AUXILIAR TECNICO 1

T ] ADMINISTRATIVO '

Ly | ESPECIALISTAEN o I _
sy GONTRATACIONES DEL ESTADQ  SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y

4 : AUXlLlARTECNICO EN LOGISTICA | 1 " CONTROL PATRIMONIAL

|8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 L
O __ASISTENTE GERENCIA A GERENCIA DE DESARROLLO URBANG
e " INGENIERO CIVIL B SUBGERENCIA DE INVERSION PUBLICA
S8l ARQUTECTA 1| SUBGERENCIA DE PLANIFIGAGION URBANA,
. s - BACHILLER EN INGENERIA O "7 | CATASTROHABILITACION Y EDIFICACIONES
0 1. ARQUITECTURA URIPRAVE GO RS WAL IR -
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| wocH |
S ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO _ S I R
- 10" | Y MODERNIZACION DE LA GESTION 4 GERENC[ A DE PLANEAMIENTO Y
P PUBLICA -  PRESUPUESTO
1 ESPECIAL!STA EN PRESUPUESTO 1 |
S Sy BGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
.1“2 N ANALISTA PROGRAMADOR 1 INFORMAGION )
13 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 GERENCIADE DESARROLLO ECONOMICA
14 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 __SUBGERENCIADETURISMO
3 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO Y
. 15 ,_ ENCARGADO DEL ALMACEN 1 ; ¢ DESASTRE
: SUBGERENCIA DE LICENCIA Y
16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1  AUTORIZAGIONES B
7 _ RESOLUTOR ! | SUBGERENCIA' DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y
18 FISCALIZAC!ON MUNICIPAL 13 ?RANSPORTE
| : AUXILIAR ADMNISTRATIVO 1 GERENCIA DE ADMIN!STRACION TRIBUTARIA
TECNICO FISCALIZADOR _
TRIBUTARIO 2 SUBGE:RENC,_lAE DE FISCAL:[ZACION TRIBUTARIO
£JECUTOR COACTIVO 1
_ AUXILIAR COACTIVO 1 : o P
- SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
COORD]NADORA ADMINISTRATIVA 1 EJECUTORIA COACTIVO
'COORDINADOR DE GESTOR DE ) o S
N COBRANZA
~ GESTOR DE COBRANZA 4
_ASISTENTE OE DEPORTE 1 e o
 TECNICO DE CULTURA 1 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y
 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 "\ DEPORTE -
PROMOTORA DE DEPORTE 1 Co
" ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 e b
_ PROMOTOR A 1 _.__| SUBGERENCIADE PARTICIPACION VECINAL
_ PROMOTORA 1 = :
~ SUPERVISCR ADMINISTRATIVO 1
DIGITADORA - ULE 1 , GE
------- ASISTENTE ADMINISTRATIVO ! SU_BGEREN?CIA DE'SA[_;UD,;BIEN ESTAR Y
1 PROMOTORA 1 PROGRAMAS SOCIALES
38 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 . -'
| 39 * ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
40 COMMUNITY MANGER 1 _ e L
i SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
_# | DISERADOR GRAFICO 1 © INSTITUCIONAL
42 " REALIZADOR AUDIOVISUAL 1 I i
26 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD
43 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 : - E
44 | COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 5 R
A 'AUXILIAR TECNICO EN SEGURIDAD ) SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDACANA
S CIUDADANA o R
A8 .| SUPERVISOR 4
- PROMOTOR DE LA SUBGERENCIA
AT DE GESTION AMBIENTAL Y 2
. ' ORNATO | R i E
48 | " TECNICO AMBIENTAL 1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
: ESPECIALISTADE LA " ORNATO
|49 SUBGERENCIA DE GESTION 1 E
| - AMBIENTALY ORNATO
50 |  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1




T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
‘GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
; ;sursor RENCIA DE RECURSOS HUMANOS .

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N" 002-2012-

' VIR,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

: ! '_ ETAPAS DEL PROCESD

[ CRONOGRAMA

" CONVOCATORIA

T AREA RESPONSABLE'

: | ',L Publ cacien del proceso en el Ser\ncm Nacionai del

Empleo

Del 10/07/201% al 23!07;’201 9

| Publicacién de ia convocatoria en
22 | www.munichaclacayo.gob.pe
- | (Oportunidades Laborales)

Presentacion del Curriculo Vitae debidamente
-+ ¢ | documentado (incluye Formatos del 1 al 8 enla
.37 | siguiente direccion:

Horario: 9:00 am hasta 4:00 pm

Av. Nicolas Ayllan 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Notz: 10 dias antericres a Ia SGRH-GAF
convocatoria :
Del 16/07/2019 al 1610712019 SGRH-GAF
S6lo el 230712019 SGEDAC (Mesa de
o © Partes)

SELECC!ON

g Eva uacion del Curr:culo debldamente documentado

(incluye Formatos del 1 al 8)

Curriculo Vitae en;

e

: 1 {Opertunidades Labarales)

24/07/203 i

"Comision Evaluadora de

N Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacién del I _
: 2508120719 : Subgerencia de
www.munichaclacayo.gob.pe % - Tecnologia de la
- Informacién

- | Entrevista seglin cronograma; en Iz siguiente
-8 | direccién: Av. Nicolas Ayllon 858 Carretera Central
L Km. 24 Lima

Del 31/07/2019 2l 01/08/2018

Comisién Evaluadora
del Proceso de

05/08/2019

i P S U . e e s e —_— Se|ECCién e
Publicacién de resultado final de Entrevista, 5 L :
en www.munichaclacayo.gob.pe 02/08/2019 : Subgerencia de
(Oportunidades : o " Teenologia de la
- Laborales) o ' j - Informacion
e suscmpcm Y REGIST-RQTJ‘)EE;C_O‘NIRA
uscnpcaon y Regxstro del Contrato

SGRH-GAF

05/08/2019

SGRH-GAF

.-CONDIC!ONES.ESENCIALES DEL CONTRATO .

S connsconEs

.TALLE

| Tuger de_ Eres_tacmn del Servigio

'}uramon del Contratc

'“Munlmpahdad D:stntal dé Chaciacayb _.

1 mes

Descripeion se encuentra en cada uno de los Perfiles de
Pugstos, la moneda es en Soles e inciuye los montos y

: }Neracmn mensual
VO -1 '?%
(]
*

afiiaciones de iey, asi como toda deduccion aplicable al
T E VP trabajador -

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REQUISITOS:

© Los requisitos para postular a ]a plaza vacante por contrato bajo

N®1057 son los si gulentes

¢l régimen laboral del detreto legislativo

a) Cumpiir con el perf il para el cargo que est postuiando de a(.uerdo a Ias bases para cada proceso de

seleccidn de personal.

gOU

D
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Estar en la condicién de habilitado para desempefiarse en Ia funmon pubhca de corresponder
No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No tener sancion Vlgente en el Registro Nacional de Sanclones de- Destl‘iuczon y Desp(dos RNSDD.



* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SUBGERENGIA DE RECURSOS HUMANOS

AREE : PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° D02- 201 9-MDCH
182 DELAINSCRIPCION: :

- Los documentos requeridos deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion Documentaria y Archivo

. Central de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo: {Av. Nicolas Ayllér 856 — Chaclacayo); en las fechas

_sefialadas en el cronograma establecido, debidamente foliados, suscritos y dentro de .un sobre
manila. Cabe precisar, que todos los documentos que conforman-el expediente de postulacion, sin
excepcion, deben estar debidamente acreditados en cumplimiento al perF il solicitado-en Ios términcs de
referencia de manera correlativa considerando el siguiente Orden

a) . Soficitud dmg|da al Presidente de la Comisién Evaluadora
b)  Curriculo Vitae debidamente sustentado.
¢) Declaraciones Juradas Simples, de acuerdo & los Formatcs
- Formate N° 1 - Carta de presentacidn del postulante.
- Formato N° 2 - Declaracién jurada de no encontrarse mscnto en el regzstro de deudores
: alimentarios moroscs-REDAM.
- Formato N° 3 - Declaracion jurada de no poseer antecedentes penales fi polmaies
. = Formato N° 4 - Declaracion jurada domiciliaria.
= Formato N° & - Declaracion jurada de mcompahbxixdades _
..~ Fermato N° 6 -~ Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo. o
~ - Formato N° 7 - Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de Ia funcxon plblica.
- = Formato N° 8 - Declaracion jurada de no tener sancion vigente-en el RNSDD.
d) . Fotocopia simpie y vigente de Documento Nacional de Identidad (DNI) '

e) Copia simple del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en’ condlmon de ACTIVO y HABIDO
(Reporte de SUNAT) :

Documentacmn a Presentar Ad[c:lonal

a. Copia simple del camé de dlscapacada'd emitido por CONADIS, de serel caso
h. Copia 5|mple de la Resolucion de Baja en el Servicio Militar Acuartelado

o
"o

2 3 -
:’?:‘g,‘? : IMPORTANTE : 3 B P
= El postuiante que no presente su CURRICULO VITAE debidamente documentado en la fecha lugar v horario
= establecido ylo no sustente con documentos ef cumplimiento de los roqursrtos minimos y conocimientes sefialados

vl

on los Términos de Referencia, inciuyendo fas deciaraciones juradas de acuerdo @ los Formates 1,2, 3, 4,5, 6, 7y 8
debidamente flenadas y firmadas, queda DESCALIFICADO del Proceso de Sefecc:én de ia Convocaforia C.A.S. La
enfrega extemporénea daré lugar a la descaiificacion def postuiante, :

‘El expediente del’ postu%ante debera presentarse en un sobre cerrado (de preferenma archivado en folder
manila), con&gnando el rotulo y conforme al siguiente detalle.

Sefiores _ _
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYOQ N
Atte.: Comision Evaluadora de Contratacian Administrativa de Se'rv’ic'ios

Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2019
© “Indicar a la Plaza/Unidad Orgéanica a Ia que se postula”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

. N°DE FOUOS DE C/ EJEMPLAR _

La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados pues forman parte del expediente del
proceso de seleccion.

IMPORTANTE P

En la parte exiema del sobre debers mdxcar claramenre el nombre completo del posrufante y el proceso de
seleceion af que esta postulands.,

La informacion consignada en la Hois de Vida tiene carécfer de dec!aramon jurada por Io que ei ‘postulante seré

responsable de ia informacién consignada en dicho documento y se semefe af proceso de fiscalizacion posterior que
ileve & cabo fa entidad.

103 © GONSIDERACIONES ADICI{ONALE.S

Deberé fomarse en cuenta'lo siguiente:

7 Pagina 4dé 14
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+* HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
. GERENCIA DE ADMINISTRACICN ¥ FINANZAS
SUBGERE‘NCIA DE RECURSOS HUMANOS

. PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N® 002- 2019 MDCH

1. Se consnderara APTO 2 tcdo postulante que acredste cumphr con el perF il, Umcamente los
- postulantes Aptos podran pasar a la Evaluacion de Entrevista.: :
2. Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de Ios do::umentos gue
1 debe contener el curriculo vitze y declare en ellos afirmaciones falsas o imptecisas, 0 no cumpla
con lfos requisites: minimos sclicitados, Necesarlamente debera acreditarse el cumplimiento
o del perfil.
3. Lainformacion consignada en el curriculo vitae tiene caracter de declaramon Jurada por lo gue &l
;. postulante serd responsable de la informacion con3|gnada en dicho documento y se somete al
procese de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. | -
4. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion v expenenma ‘se tcmara en cuenta diplomas,
. constancias de participacion ¢ asistencia emitidas por Ia Instltumon Capacﬁadora y constancias ¢
certificados de traba jo/prestacion de servicios.

ACREDITACION DE REQUESITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva, debidamente suscrito y documentado con copia simple, ¢! mismo que se
considera come declaracion jurada, sujeto a verificacion y/o fiscalizacion posterior,-adeptandose de ser
el case las acciones legales y administrativas por falsedad de mformacnon o falsifi camon de documentos.

 El expediente debe presentarse en un sobre manila lacrade, debldamente follado y suscnto con el rotulo

indicado en apartado anterior, sefialando el cargo a la que postula de manera clara y expresa

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten borrones o enmendaduras se
consideraran como no presentados al concurso. :

DE LA EVALUACION: -

La evaluacion de It’)s'exp:ediehtes para'la Contratacién Adminiétrative{ éd'e: Sen’ﬁcibs,‘.}péré la cobertura de
plazas vacantes por contrato bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo:N®1057 ~ CAS, de la

Municipalidad Distrital de Chaclacayo, tendrd en cuenta dos: ( ) etapas, las cuales seran de caracter
gliminaterias. . : :

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méaximo y un rinimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera: - :

& ALUAC!ON DE LA HOJA DE VIDA 50%

,i‘“* ! Experiencia . i 20%

b. Cursos 0 estudios de espec ializacion (de 20%

_corresponder} E :
_ Conocimientos facultatwos 10%
Puntaje Total de Ia Evaluamon de la Hoja de Vida 50% ; L e

ENTREVISTA e 50% | 40% 50%
O PUNTAJETOTAL 100% | 80% 100%

. Elpuntaje m%nimo aprobatorio serd del 80%

A EVALUAC!ON CURRICULAR

- ETAPA ELINI!NATOREA : -
- ElCurriculo Vitae sera evaliado en base a los sngwentes cntenos
- » - Formacion Académica. Lo
'_. Estudios complementarios: cursos de especnahzacmn,‘ dlpﬁIOma:dos, seminarios,

. talieres, efc. = S
: :..w Experiencia General y Especﬁ“ ica I Conon
- Laevaluacion curricular tendrd un puntaje maximo: de' 50 puntos, para acceder a la

: siguiente etapa dei concurso s¢ debera de obtener porlo menos 40 puntos.

Paginc 5de 14




- HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLAGAYO
‘GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" SUBGERENCIA DE RECURSOS HUNANCS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002- 2019~MDCH

B ENTREV!ST'A PERSONAL' :

. < ETAPA ELIMENATORIA :
T4 Enla presente etapa seran entrevistados umcamente aquellos postulantes que han sido
- calificados como APTOS en la Evaluacion curricular, © - -

- Calificacién de la entrevista personal.- La Comision durante el proceso de evaluzcion y

+ calificacion - deberd reconocer la competencia del:postulante, -traducido en el
conocimiento, las capacidades y habilidades indispensables para asegurar una actuacién
funcional ética, eficiente y eficaz para el servicio al cual postula. La Comisidn Evaluadora,
podra considerar evaiuaciones previas a la entrewsta ias cuales:-serén sustentadas
durante la entrevista.

- Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantamon por parte del postulante para
la enfrevista personal, el mismo sera descalif cado del concurso automatmamente sin dar
lugar a reclamo alguno,

_ - Puntaje de |a entrevista personal.- El punta;e mammo en Ia caixf‘ icacion de la entrevista
personal es de 50 puntos. El puntaje minimo aprobatono es cuarenta (40} puntos.
Aquellos postulantes que no alcancen el referigo puniaje minimo’ seran efiminados, sin
dar lugar a reclamo aiguno. : :

MPORTANTE: - Los resuliados se  publicardh en ¢ poral oo la  pigina

- www.munichaclacayo.gob.pe(Cportunidades Laborafes) en Ia fecha esfabiec:da en el
cronograma v etapas del proceso,

. Tt _ RESULTADO FINAL DEL’ PROCESO Y PUNTAUJE TOTAL
S De acuerdo a lo definido en &l cuadro siguiente:

 EVALUACIONES .| PESO - | PUNTAJEMINMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién Curricutar - | -+ . 50% 40.00 :50.00§_
Evaluamon d;'Entrewsta 50% 4000 . ¥ 5?.00
 PUNTAETOTAL | 100% 8000 | 10000

Para ser de‘c{arado ganador se tomaré en cuenta los siguiehtésécriterios'

- H postu}ante que obtenga el puntzje acumulado més alto en cacia semcxo convocado
siempre que haya superado el acumulado de 80.00: puntos sera considerado como
‘GANADOR” del proceso de convacatoria CAS. .
- Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatona y no resu te ganador sera
consi derado como accesitario, de acuerdo al orden demento

_ RLE - DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO ADNEINISTRATIVO DE SERVEC!OS .
s ' +Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion yque a la fecha de publicacion de
Ios resultados fi nales mantengan vincuio laboral con el Estado deberan presentar

‘v Cartade Renuncla o Licencia sin goce de haberes. - ¢ : P :

-« Para suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el postulante debera
presentar obiigatoriamente ante la Subgerencia de Recursos Humanos, copia autenticada de
les documentos - originales que sustentaron el CUFI‘ICU|O \ftae tales: como certlﬁcados de

-~ estudio, certificados de trabajo, etc.
- Para suscripcion y registro del contrato administrativo de ser\nmos el postulante debera
presentar obl:gatonamente el DNI orzgmaﬁ . :

Xl DISPOSIClONES COMPLEMENTARIAS

1.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO : B
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de jos 51gu1entes supuestos
- @ Cuando no se presentan postuiantes ai proceso de sele_ccmn .
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- MURICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYQ
“GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUI%G&:RENC]A DE RECURSOS HUMANQS -

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MDCH

b Cuando nlnguno de los postulantes cumple con. los reqmsntos mmrmos
“¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, mnguno de los postu%antes obtiene
puntaje minimo en fas etapas de evaluacidn del proceso S

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCEON :
Ei proceso puede ser cancelado en algunc de los mgunen‘zes supuestos sin que sea
responsabiiidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio dela entldad-con postenorldad al inicio del
. proceso de seleccion : P .

b, Por restricciones presupuestales

¢.  Oftros supuestos debidamente justificados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYD
CRENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

~ " PROGESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MDCH -

FORMATO N° Y

CARTA DE PRESENTAC]ON DEL POSTULANTE

o Qenores

WNEC!PAUDAD DE CHACLACAYO

- }fProscnte~ _

f ifYO, Rt - .idéntiﬁcado{')conDNl N°

- con domicilio en , distrito de ,
5 provincia de — y depariamento de i medlante Ia presente

- solicito se considere mi participacién en el Proceso de Convocatona ‘CAS N 001-2019,

AN ccnommacmn es

- convocado por la MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO, a fin de acceder al Senvicio cuya

de__o_ . de2019. .

" FIRHA DEL POSTULANTE
~ ‘DM

“Fasllo digial
findice: Deeacha
o Condicidn de Discapacidad -
Indicar marcando con un aspa (x)

Adjunta Certificado de Discapacidad © . - ()
* TIPC DE DISCAPACIDAD
. Fisica : ()
Auditiva ()
- Visual ()
© Mental ()

M Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE
: - Indicar marcando con un aspa(x)

Licénciado en Fuerzas Amadas ()
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" KUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
.~ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

© PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019.MDCH +

- FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL_
 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, ...l identificado (a)con DNI N'oi::i o con
-~ comiciio en S ., distito de
-, provincia de y departamento de: L , DECLARO BAJC
gue a la fecha no me encuentro inscrito en el “Reglstro de Deudores Ahmentarlos Morosos -

462019,

FlRMA DEL POSTULANTE H
DNl

e

I digital
~ (Indice Derécho)
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* WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS

© PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MDCH &

"~ FORMATO N° 03

" DECLARAGION JURADA DE NO POSEER
 ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Yo, R T ..idénti'ﬁcédo'.(a) con DN15N°

o . con domicifio
GOn : , distrito de __. __*_, provincia de
'y departamento de . DECLARO BAJO JURAMENTO que:

:éi\;};‘“‘ & \ registrar antecedentes penales.

e 3 8 registrar antecedentes policiales

Shso de resultar faisa la ‘informacion que proporciono, -deéfaro haber incurrido’ en el delito de Faisa
glaracion en Procesos Administrativos ~ Articulo 441° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica y de

FIRMA DEL POSTULANTE
PN

U el digie]
indice Derping
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o~ ]‘!UNFCEPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYQ
| GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

*"PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MDCH -

" FORMATO N° 04

" DECLARACION JURADA DOMICILIARIA

I e , identificado (a) con DN'!: N
(distitode - provincia'de
i ,DECLARD BAJO JURAMENTO que fa “direccion consignada en el

- presente documento es ef domicifio actual en el que resido v, suscnbo Ia presente declaracion de conformidad
. con'lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 - Ley de Procegilmxento_ Administrativo General.

,con domicilio

y departamento de -

«é;ciacayo de _ deooite.

FIRMA DEL POSTULANTE
" DNI:

ruella do
[Indice 7 .J:“-.*:"é\.l

: Nota El postulante que ceulte mformac:on ylo conswgne datos falsos ser exciundo del proceso de selecceén En caso de haberse producido [ contratagion
* administrativa de servicios, esta debera declarase nula debide a la FALTA GRAVE incumida; ello en concordancia a‘as normas vigentes y sin perjuicio de
¢ I laresponsabllidad penal yo administrativa a que habria lugar, L :
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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
* GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

. PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002:2013-MDCH

FORMATO Ne 05

 DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES -

| Yo,, e L ____, identificado {a) con DNi N° . con domiciio

e (distitode . 1 ,provmmade -
-y departamento de : . DECLARO BAJO JURAMENTO : L

' 1 No tener impedimento para contratar con el Estado, en |a modalzdad de Contrato Administrativo de
' Servicios, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades. © - S
No'percinir otros ingresos del Estado, bajo ninguna modahdad (Saivo funcnon docente)

e No percibir pension a cargo del Estado.

%}* zf«g’ 0 tener juicio pendiente con el Estado.

3 0 tener proceso administrativo pendiente con el Estado
4

o)

o me encuentro |mposzb ilitado para contratar con el Estado al no' reglstrar sanmon alguna por Despido o

Que de encontrarme en alguno de los imped: mentos prev stos en ‘el presente documento acepto mi
descalificacion automética del proceso de seleccion y de ser ei caso ia nulidad del contrato a que hubiere &
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. -

_haclacayo,.de ' e 5de2019.

.. FIRKMA DEL POSTULANTE
- DNz

P digral
{indige Jerzchiy)

: Nota Estab eoe prohibiciones e lncampabbmdades de func jonarios y servidores pubhcos asi como;de_ias persohés q'iqe présten servicics al Estado hajo cualquicr
* modalidad contractual. L _ o
L Pégina 12de 14




”7 WMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBGERENGIA DE RECURSOS HUMANOS

. FORMATO N° 06

DECLARAGION JURADA DE AUSENCIA DE

. PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002

L2019-MDCK =

NEPOTISMO

(L.ey N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D. s. N° 034~ 2005-PCM)

- Yo,, |

| 3 ; idéntificado (a)
cen , distrito de
= ydepartamento de

n 1.7 del Titulo Preliminar y lo dlspuesto en el articulo 42° de la Ley
- N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

- ingreso a laborar a la Municipalidad de Chaciacayo.

c,on DNI N° ,con domicilio

: , provincia de ___.

ai amparo del Principio de Veracadad sefialado por e! artlcuio IV, numeral

de Procedlmlento Admlmstratlvo General - Ley

No fener en Ia Institucion familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
- mafrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o

influenciar de manera directa o indirecta en el

.. -Apellidos

Nombres | -

‘Area de Trabajo -

' : Licnar Formato de acuerdo a lo siguiente:
o Afinidad (A) . Consanguinidad (C)

Viculo Matrimonial ) |

*Unién de Hecro (UH)

o Mamﬁesto que lo menczonado reSponde a la verdad de los hechos y tengo conoumnento que si lo declarado es
Lo falso estoy sujeto a Ios -alcances de lo establecido en el artlculo 438° del Codigo Penal que prevén peng
pnvatlva de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de

' g veracndad asi como para aque!los gue cometan falsedad, snnulan

_ de2019.

. Lhaclacayo, de

do 0 alterando la verdad 1nten0|onalmente

~FIRMA DEL POSTULANTE
DN
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- WEIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONVOGATORIA CAS N° 002.2010-MDCH =

 FORMATO N° 07

- DECLARACION JURADA DE CONOC'IMIENTO
DELCONGODEEHCADELAFUNGONPUBUCA

Yoo : ., identificado (a) con DNI N , con domicilio en-
RS , distrito de L provmcra de y
- depariamento de e , DECLARO BAJO JURAMENTO que tengo conommlento de Ia S|gu1ente
- normatividad: L

Ley N° 28496, “Ley que modn'” ica el numeral 4.1 del articulo 4° y el artlculo 11 de Ia Ley N°® 27815,
Ley del Codigo de Et:ca de la Funcidn Publica. L :

Decreto Supremo N° 033 2005 PCM, que aprueba el Reglamento dfé'{:a: Ley del Cédi'éo de Etica de la

s simismo, dediaro que me comprometo a observarlas y cumpllrlas en toda circunstancia. °

de20t9.

"FIRMA DEL POSTULANTE
o

Fraeila gl
findice Densoney
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' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
% GHERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= - SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

-+ PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002.2019-MDCH '

FORMA'TO Neog

o DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION VIGENTE EN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DEST!TUCION Y.DESPIDO — - RNSDD

Yo

Yoo S Cidentificado (2 )Con DNI N° i ,con domicilic en
n T - distrito-de ,provmma de y
o departamento de . _..____,DECLAROBAJO JURAMENTO que o

Que a Ia fecha, no presento sancion vigente en el Registro Nacmnal de Sanczones de Destitucién y Despido
- RNSDD. : i

Jacayo, de__ o ide019.

L FPR.MA DEL POSTULANTE
- DN

Fuella digra
[indite Dersnia
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